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1.

AMAG:

Bu prosedriin amaci; is etigi konusunda ortak bir kurum kiiltiirii olusturmak izere davranis kurallarini
yazili hale getirmek, gallsanlarlmlz ortaklarimiz ve paydaslarlmlzm farkindahgini arttirmaktir. Bu
dogrultuda; Tire Sit Kooperatifi galisanlarinin ve Kooperatif adina temsilen hareket edenlerin, gorevlerini
yerine getirirken verecekleri kararlar ve gosterecekleri davraniglarda yasalara ve is etijine uygun hareket
edilmesi konusunda yol g&sterici olunmasi amaglanmistir.

Tire Sut Kooperatifi Etik ilkeleri, Kooperatif ici iliskilerin ve tlim ¢alisanlarin; ortaklarin, musteriler,
tedarikgiler ve diger menfaat sahipleri ile olan |||sk|Ier|n|n dizenlenmesi, hizmet kalitesinin arttlrllmaS|
kaynaklarin etkin kullanimi ve haksiz rekabetin 6nlenmesi konularinda etkinligin arttinlmasi amaciyla
olusturulmus vazgegilmez kurallar bitin{idar.

Tire Sit Kooperatifinin faaliyetlerini, is bu Tire St Kooperatifi Etik llkeleri Prosediirii cergevesinde
yiritlilmesi esastir.

KAPSAM:

Etik ilkeler, Tire Siit Kooperatif politikalari, degerleri ve ilkeleriyle bitiinlik igindedir ve tim galisanlan,
ortaklari, Yonetim Kurulu tyelerini, tedarikgi ve is ortaklarini, aracilari, yiiklenicileri, vekaleten is gorenleri
ve birlikte is yapilan tim Uglincl taraflar kapsar.

TANIMLAR:

Kooperatif: S.S. Tire Siit Miistahsilleri Tarimsal Kalkinma Kooperatifi'ni,

Etik Kurul: Gelen, sikayet, ihbar ile iddialarin degerlendirimesi ve ‘gdziimlenmesi amaciyla Idari ve Mali
isler Genel Midiir Yrd.’nin baskanliginda, insan Kaynaklar Miidiird, i denetgiden kurulan kurulu,

Genel Miidiir: S.S. Tire Siit Miistahsilleri Tarimsal Kalkinma Kooperatifi Genel Midirii'ni

Hukuk Danigmani: Cezai islemlerin hukuki olarak degerlendirilmesinden ve uygulanacak yaptinnmlardan
sorumlu personell .

ILO: Uluslararasi Calisma Orgiitiing,

Disiplin kurulu: Galiganlarin davranis kurallarini ihlal etmesine bagli olarak is kanunu ve ilgili mevzuati
gergevesinde yapilacak sorusturmalarda yetkili olmak (izere belirlenen kurulu,

Risk Yoénetimi: Riskin bir organizasyon lizerindeki olumsuz etkilerini en aza indirecek kararlar alma ve
uygulama sirecini,

Mobbing: Calisanlara psikolojik siddet, baski, kusatma, taciz yoluyla rahatsizlik vererek yildirmayr,

Mali disiplin: Ekonomi politikalarina uygun olarak harcama, vergi ve borglanma politika araglarinin
kullaniimasi suretiyle hedeflenen biitgenin yakalanmasini,

Cikar catigsmasi: Kooperatif ¢alisanlar tarafindan Kooperatifin gikarlarini etkileyecek veya etkileme
olasiig degerlendirilen faaliyetlerden, ¢ikarlardan veya iliskilerden dolayi ortaya gikan durumlari,

ifade eder.

ETiK ILKELER VE UYGULAMA:
4.1.Mevzuata Uyum
- Kooperatif, tim mevzuat ile ulusal ve uluslararas: kurallara en (ist diizeyde uygunluk saglar.
- Kooperatif, hazirlanan her tiirlii finansal rapor, finansal tablo ve kaydin ulusal muhasebe
standartlarina gére tutulmasini saglar.
- Ortaklar, paydaslar ve tiim menfaat sahipleriyle olan iliskilerde ayrim gézetmeksizin bagl olunan
tm mevzuat, kural, ilke ve Kooperatif i¢i diizenlemelere ve ahlak degerlerine uygun hareket eder.
4.2, Bilgilerin Gizliligi ve Ticari Sirlarin Korunmasi
- Galisanlarimiza, tedarikgi ve is ortaklarimiza, miisteri ve tiiketicilerimize iligkin ticari ve sahsi tim
bilgilerin gizliligi esastir. Is ve gorev geregdi bu bzel ve gizli bilgilerin |slenme3| siirecinde, bu verilere
erigim ve verilerin kullaniminda ilgili mevzuata ve diizenlemelere uyulur ve sadece konuyla ilgili
yetklh kisilerle paylasilir. Resmi makamlar ve mevzuat geregince ifsasi zorunlu olmadikga tglincii
kisilere aglklanmaz
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Kooperatifce sadlanan ve ulasiima ya da 6greniime olasiligi bulunan bilgi ve dokiimanlar, ticari
sirlar, kamuya aciklanmamis mali ve diger bilgiler ve Ugiincii sahislarla yapilimis anlasmalardaki
gizli bilgiler, gizlilik ve ticari sirlarin korunmast gergevesinde degerlendirilir.

Kooperatif, ¢caliganlarina ve tim paydaslarina ait kisisel bilgilerin korunmasina 6zen gésterir. Her
tarlG bilgi teknolojileri kaynaklari ve elektronik haberlesme araglarini kullanirken veri gizliligi ve
guvenligi hususlarinda azami derecede dikkat eder, bilgilere erisim igin kullanilan parola, sifre ve
kullanici kodlarinin gizliliginin kullanici sorumlulugunda oldugu bilinci ile hareket eder, yonet|0|ler
dahil galisma arkadaglar veya (i¢iinci kisilerle paylasiimaz.

Calisanlara ait lelseI bilgiler gizlidir ve yetkililer disinda kimseye agiklanamaz. Galisaniara,
kendilerine ait bilgiler kisiye 6zel olarak génderilir. Kisiye dzel bilgiyi alan personel kendine ait olan
bu bilgileri okuduktan sonra kimsenin eline gegmeyecek sekilde saklar ve hig kimseye agiklamaz.
Calisanlar, gorevi geregi elde ettigi bilgilerin gizlilik derecelerini bilir ve ona gére davranir. Gizlilik
derecesi agisindan bir tereddiit doJarsa yéneticinin gérisi alinir. Bu bilgiler degistirilemez, kopya
edilemez, tahrip edilemez. Bilgilerin dikkatli tutulmasi, saklanmasi ve aciga ¢ikmamasi igin gerekli
Onlemler alinir. Mesai bitiminden &nce calisma masalar toplanir ve varsa gizli bilgiler/belgeler
kilitlenir, anahtarlar emin yerlerde saklanir. Kooperatifin faaliyetlierine ve itibarina zarar verebilecek,
rekabet agisindan zor durumda birakacak, 6zel bilgilerin gizliligini inlal edecek her tiirlii veri, bilgi ve
belge e-posta ve diger iletisim araglari ile Kooperatif disina gikariimaz.

Sifreler ve kullanici kodlan gizli tutulur, yetkili kullanicilar disinda kimseye agiklanmaz. Her nevi
bilgi ancak isin zorunlu kildigi hallerde ve yéneticilerin de yazih onayi alinmak kaydiyla cd/usb
aktanlabilir. Gizli bilgiler umumi yerlerde konusulmaz.

Kooperatif ve ortaklara ait bilgiler Kooperatiften ayrildiktan sonra da kimseye séylenemez,
Kooperatif aleyhine kullanilamaz.

Gahsanlarin herhangi bir nedenle Kooperatiften ayriimasi durumunda gorev ve pozisyonlari
nedeniyle sahip olduklar her tirli belge, dokiiman ve gizlilik arz eden bilgilerin korunmast ve
bunlarn ileride Kooperatif aleyhine kullaniimamas igin gerekli tedbirlerin alinmasina ézen gésterilir.
Galisanlar, halka agik ve sosyal alanlarda mobil cihaz kullanirken ve konusurken, Kooperatife ait
kritik bilgilerin kullanilmamasina 6zen gosterir.

Kooperatif ¢alisanlar, Kooperatifteki calismalari sirasinda 6grendikleri icsel bilgileri Kooperatif
tarafindan yetkilendirilmedikge aciklayamaz ve kendi yararina kullanamaz. Kooperatif galisaniari
i¢sel bilgilerle ilgili olarak ilgili mevzuatta yer alan yiikiimlGlikler ve bu bilgilerin kétiiye kullanimi ve
uygunsuz dagitimi ile ilgili yaptinmlar konusunda bilgilendirilir.

4.3. Calisanlar

Kooperatlf insan haklarina, insanlarin bireysel farkliiklarina ve kisisel 6zelliklerine saygi duyar ve
Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Bildirgesi'ni destekler. Lo prensiplerine aykirilk teskil
eden gocuk isglictntin kullammini reddeder ve gocuklari ILO prensiplerine aykir sekilde is giici
olarak kullanan higbir tedarikgi ya da taseronla galismaz.

Kooperatif irk, etnik kdken, din, bedensel veya cinsel 6zellik, cinsel tercih ya da kanunen yasak
bagka bir faktdre dayalt her tirlii sézlli ve fiziksel tacizden arindinimis giivenli, saglikli ve is
kosullarlna uygun bir calisma ortaminin yaratiimasina biiylik nem vermektedir.

Tom calisanlara ve i bagvurusunda bulunanlara, Kooperatif ile girdikleri iliskilerde, irk, din,
cinsiyet, cinsel tercih, yas, ulus, kdken ya da medeni hallerine, hamilelik, sakatlik veya malulliik
durumlarina bakmaksizin diriist ve adil bir sekilde davranir ve herkese esit firsat sunar.

Gerekli sinav ve milakatlari basariyla tamamlayamayan kisilere ise alimda higbir sekilde
ayrimcihk/kayirmacilik yapilamaz.

Ayrica, yas, dil, irk, saglk durumu, cinsiyet ve medeni durum konularinda ortaya cgikabilecek tacize
varan davraniglar, sozle, fiziksel temasla veya davranislarla yapilan cinsel taciz fiillerinden
kaynaklanan davranislar Disiplin Kurulu tarafindan degerlendirilir.

Galiganlara psikolojik siddet, baski, kusatma, taciz yoluyla rahatsizlik vererek yildirmak olarak
tanimlanan “Mobbing” uygulamalarini engelleyecek, calisanlarimizi bu muameleden koruyacak
onlemler gelistirilir ve ¢alisanlarimizin kisiliginin korunmasina 6zel 6nem verilir ve kimden gelirse
gelsin, her tirll psikolojik baski ve tacizle kisilik degerlerinin ihlal edilmesine, duygusal saldirilarla
yipratiimalarina ve yildirmalara maruz kalmalarina izin veriimez.

Calisanlar, galisma stireleri disinda dahi olsa, “igveren 'in yazili onay! olmadan” iicretli veya
lcretsiz herhangi bir iste, bagka bir isverene bagl olarak ve/veya bagka bir tlizel kisilik biinyesinde
filen galisamaz, danismanlik veremez.
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Kooperatif galisani, dogrudan ve dolayl yollarla “tacir” veya “esnaf’ saytimasini gerektiren
calismalarda bulunamaz, aym amagh ve Tire siit Kooperatifi calisma alanlarinda dogrudan veya
dolayli Kooperatif kuramaz ve kurulmus Kooperatiflere ortak, yonetim kurulu liyesi veya midir
olamaz, is ortakiidi yapamaz, rakip veya is iliskisinde bulundugu Kooperatiflerde ve sirketlerde
gorev alamaz. Yardim amagli, kar amaci giitmeyen organizasyonlarda, Kooperatif igindeki gérevini
aksatmadigi durumlarda gorev alabilir.

Calisanlar, Kooperatifi ilgilendirmeyen ve politikalarina aykin olmayan konularda konusmalar
yapabilir, profesyonel yazilar yazilabilir. Konu Kooperatif ile iliskilendiriimese dahi kisi bir gall§an
olarak her zaman Kooperatifin itibarina zarar getlrebllecek davranistan kaglnmalldlr Bu
aktivitelerde Kooperatif adinin kullanilabilmesi igin Genel Miidiirden yazili onay alinmasi gerekir.
Caliganlar, Kooperatif disinda Uglincli sahislara sahsi olarak maddi veya manevi yardim edebilir,
bagis yapabilir, yardim derneklerinde gorev alabilir.

Her is icin uygun sayida galisanin istihdamina 6zen gbsterir, mesai saatlerinin bilincinde olarak
hareket ediimesine dikkat eder. Her galisanin yillik izin kullaniminin éneminin bilincinde olarak izin
kullaniminin diizenli olarak gergeklesmesini saglar.

Galisanlarin mevzuat dolayisiyla olusabilecek haklarinin zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getiriimesine 6zen gosterilir.

Caliganlarin karar alma siirecine katihimi saglanir.

Calisanlar; isin akisini engellememek ve gizlilik prensibini ihlal etmemek kosullari ile Genel
Mudiir'in onay ile herhang: bir yayin kurulusuna demeg¢ verebilir, milakat yapablllr bir seminer, bir
konferans vb. yerlere, konusmaci veya egltmen olarak katilabilirler. Katihm gosterilen etkinliklerden
gelir elde edemezler. Ancak gunin anisi olarak verilen ve sembolik degeri olan &ddil, silt vb.
hediyeleri alabilirler.

Calisanlarin birbirleriyle karsilikl giiven, saygi ve nezaket kurallari gergevesinde iletisim ve isbirligi
yapmalari beklenir.

Cahsanlarin, Kooperatife ait ¢alisma alanlarinda, Kooperatif islerini yaparken, Kooperatife ait arag
ve ekipmanlarin kullamimi sirasinda, yasadisi ilag, alkol, uyusturucu vb. insan sadligina zararli
maddeleri kullanmasi ve/veya etkisi altinda olmasi yasaktir.

isyeri ve galisma saatleri iginde kumar, bahis ve sans oyunu oynanmas! kesinlikle yasaktir. isyeri
ve galisma saatleri diginda da bagimhiik diizeyinde bu tiir aliskanliklari olan bireylerle galigiimaz.
KOOPERATIF gallsanlanna ait kisisel bilgilere ve 6zel yasama midahale etmez. Personele ait
bilgiler sadece gereksinim durumunda belirlenen yetkiler dahilinde yetkili kisilerce Kooperatifin
amaclan dogrultusunda kullanihr.

Galisanlar; insan Kaynaklari Midiirligii tarafindan kendilerinden talep edilen bilgileri dogru beyan
etmek ve gerektiginde glincellemekle ayrica, gérevleri ya da gérevlerinin disinda baska bir nedenle
haklarinda Cumhuriyet Savciliklari tarafindan baslatilan sorusturmalar ve/veya kendilerine karsi
acllan cezai davalari varsa bagl olduklari yonetlcﬂerlne ve insan Kaynaklari Miidiirligi'ne
bildirmekle yiikiimliidirler,

4.4. Ortaklara Karg1 Sorumluluklar

Kooperatif kararlarini bilinen ekonomik kriterlere dayanarak alir, mali disiplin ve hesap verebilirlik
anlayisiyla, kaynak ve varliklarinin en verimli sekilde yonetilmesini sadlar. Kooperatif, gereksiz ve
yonetilemez risklerden kaginarak blyiime odakli deger yaratan ve ortaklari gdzeten stratejiler
uygular.

Ticari ve mali disiplin temelinde yasal diizenleme ve kurallara uyumlu, durlst, seffaf, siirdiirilebilir
bir raporlama sistemi gelistirir ve gergeklestirir.

4.5. Miisteriler/Tageronlar, Tedarikgiler ve Kooperatifin Ticari |I|sk| icerisinde Bulundugu Diger
Firma ve K|S|lerle lllskller

Kooperatlf musterl taseron, tedarikgi, is ortaklari ile ilgili olarak, 6698 sayil Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve kisisel verilere
hukuka aykir olarak erigiimesini énlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak amacryla,
uygun guivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tirli teknik ve idari tedbiri alir.

Kooperatif misteriler, tedarikgi ve is ortaklari ile olan iliskilerinde diiriist ve adil, duyarl davranir ve
hizlt ve kalci ¢dzim Ureterek mu$terllerl ile arasinda glivene dayali bir iliskinin olusmasi igin ¢aba
gosterir, Grin/hizmet anlasmalarini; ilgili uluslararasi ve yerel mevzuat ile i¢ diizenlemelere uyumiu
bir sekilde ydiriitir.

Kooperatif olarak uzun sreli, ig birligi iginde ¢aligmay tercih ettigimiz tedarikgi ve is ortaklarimizin
sec¢iminde objektif kriterler dogrultusunda karar vermeye 6zen gésterilir.
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Ticari iligkileri kurarken ve ylriitlrken; herhangi bir ¢ikar iliskisi ve/veya kisinin etkisi altinda
kalmadan fayda/maliyet gibi objektif, seffaf, esit, bagimsiz, kurum degerlerimize uyumlu ve {iglincl
taraf paydaslarimizin faydasini gozeten kriterleri esas alinrr.

Misterilerle iligkilerde; misteri lehine bile olsa, musteri bilgisi olmaksizin bir islem yapilamaz.
Kooperatlf lehine olsa bile, miisteri zaaflarindan yararlamlamaz ve misteriye eksik ya da yanlis
bilgi vererek kar amaci gudulemez

Musterilerinin haklarim  korur, itiraz ve sikayetlerini dikkate alir, gerekli incelemeleri ve
degerlendirmeleri yaparak derhal ¢ézmek igin gaba gdsterir. Kooperatif galisani, sikayetleri kendi
gorev alani iginde ¢cbzemedigi takdirde ybneticisine haber verir.

Kooperatif musterileri/tageronlari, tedarikgileri ve Kooperatifin ticari iliski igerisinde bulundugu diger
firma ve lelIerIe dzel is iligkisine girilemez, kisisel amagli borg para/mal alinamaz ve
musterlye/taserona/tedankglye ve Kooperatifin ticari iliski igerisinde bulundugu diger firma ve
kisilere odiing para/mal verilemez. Misteriden/taserondan/tedarikgi ve Kooperatifin ticari iliski
lgerlsmde bulundugu diger firma ve kisilerden hi¢ bedel 6denmeksizin kisisel mal ya da hizmet
satin alinmasi vefveya talep edilmesi glkar temini olarak degerlendirilir ve ise son verme cezasini
gerektirir.

4.6.Rakiplerle ||IS|(I|eI'

Kooperatlf rakiplerle veya diger lglincii kisi ya da kuruluslarla, dogrudan vefveya dolayli olarak
rekabeti engelleme ya da sinirlama amacini tagiyan veya bu etkiyi doguran yahut dogurabilecek
nitelikte olan anlagmalar, davranislar ve uyumlu eylemlerden kesin suretle kaginir.

Herhangi bir sekilde diger sirketlerle ilgili ticari bir bilgiye ulasildiginda, bu bilgiyi almanin ve
kullanmanin ahlaki ve hukuki agidan bir sakinca tegkil etmedigine ve herhangi bir kisinin gizlilik
yukimliliiklerini ihlal etmedidine kanaat getlrlldlkten sonra bu bilgi kabul edilir. Bu tiir bilgileri
edinmek igin higbir durumda, yanlis veya yalan beyan, aldatma, hirsizlik, casusluk ya da riisvet gibi
ahlak ve yasa dig! bir yola bagvuruimamali ya da Uiglincli sahislardan bu tiir bir yola basvurmalarl
talep edilmez.

4.7. Kamu Kurum ve Kuruluglan

Kamu kurum ve kuruluslari ile iliskilerde esitlik ilkesi prensibi dogrultusunda hareket edilir.
Faaliyetlerimizi yuruturken s6z konusu kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ve siyasi
partilere esit mesafede durma prensibi ile hareket edilir. Yasa ve mevzuat gerekllllklerlne uyulur;
kamu gorevlllerl siyasi kisiler ve temsilcileri ile maddi degeri olan veya olmayan menfaat iliskisine
giriimez.

Kamuya agiklanmasi gereken bilgileri dogru, tutarh ve zamaninda paylasmaya dikkat eder, kamu
ile paylasiimamasi gereken igsel bilgileri koruma altina almak hususunda da hassas davranilir.
Tekliflere, ihale hazirliklarina veya sbézlesme goriismelerine katilan ilgili galisaniar, ilgili taraflara
verdikleri tim ifadelerin, yazigmalarin ve beyanlarin dogru ve gercek olmasindan sorumlu tutulur.

4.8. Medya/Sosyal Medya/Reklam ve Yayin Yapma

Medya ile diizenli, acik ve seffaf bir iletisim kurulur. Medya kurumlari arasinda fark gozetiimez,
hepsine esit mesafede durulur.

Medyaya yapilan agiklamalarda kamuoyunu yaniltacak bilgilere yer verilmez.

Calisanlarimiz, sosyal medya hesaplarinda sucu velveya sugluyu dvecek tiirden paylasimlarda
bulunmaziar. Bagta sosyal medya olmak Uzere tim dijital mecralarda, Kooperatif ile ilgili
yapacaklari payla3|mlarda kurum itibarina yakisir paylasimlar yapmalar beklenir.

Kooperatif olarak higbir sekilde yaniltici ve aldatici reklam yapilmaz, rakiplerimizin ya da rekabet
halinde oldugumuz firmalarin itibarini zedeleyecek sdylemlerde bulunuimaz. Reklamlarimizda halki
ayrimcihiga ve siddete tesvik etmez ve genel ahlak kurallarina aykin reklamlar hazirlanmaz ve
yayinlanmaz.

Medyadan gelen Kooperatif hakkinda ya da sektorle ilgili soru ve bilgi taleplerine, bu konuda
yetkilendirilmis kisiler tarafindan yazili olarak yanit veririz.

4.9. Varlhk, Kaynak ve Zaman Kullanimi

Kooperatife ait variiklarin ve kaynaklarin amacina uygun bigimde Kooperatif ¢ikarlar dogrultusunda
kullaniimasi, kisisel ve liglinci taraflarin menfaati amaciyla kullanilmasindan kaginiimasi genel bir
kuraldir.

Kooperatife ait maddi (nakit ve nakit benzeri, stok, Kooperatif araci, makine ve ekipman, elektronik
cihazlar vb.) ve maddi olmayan (bilgi ve bilgi sistemleri, marka, itibar, fikri milkiyet haklari, ticari
sirlar vb.) varlik ve kaynaklar, sadece Kooperatifin islerini yliritmek veya yoénetim tarafindan izin
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4.10.

Kooperatif gikari olmaksizin her ne isim altinda ve her kim adina ve yararina olursa olsun
Kooperatif varliklari, olanaklari ve galigsanlari Kooperatif disinda kullanilamaz. "Mali Disiplin ilkesi”
tim personel tarafindan uygulanir.

Calsanlarimiz ve ortaklarimiz, Kooperatif varliklarini ve kaynaklarini verimli kullanmalarinin
yaninda; Kooperatife ait maddi ve maddi olmayan varliklari korumak icin de gereken her tirlii
tedbiri alma sorumluluunu tasirlar. Bu sorumluluga zarar verebilecek, Kooperatifi zor duruma
dusurebilecek (varlik ve kaynaklarin olasi kayip, zarar, yanlis kullamim, suiistimal, hirsizlik ve
sabotaj vs.) davranis ve eylemlerden sakinirlar.

Calisma saatleri, is ve 6zel yagsam dengesi gozetilerek olusturulur. Galisanlanmizin galisma
saatlerini, gérev ve sorumluluklarinin bilincinde olarak, verimli ve etkin sekilde gegirmeleri esastir.
Is saatleri iginde galisanlar, gbrev ve sorumluluklari ile iligkili olmayan faaliyetlerde bulunmaz. s
akisini olumsuz etkileyecek, calisma dizenini bozacak, dedikodu dahil, tiim tutum ve
davraniglardan kaginiriar.

Zamani iyi kullanir, is saatleri icinde 6zel islerine zaman ayirmaz. Yoneticiler galisanlari sahsi isleri
icin gbreviendiremez.

Calisma saatleri iginde sahsi amagh ziyaretgi kabul edilmemesi esastir. Kooperatif calisantari
zorunlu ziyaretgiler icin gorismelerin ziyaret konusu ile baglantil olarak ve is akisini
engellemeyecek sekilde makul bir siirede tamamlamak zorundadirlar.

Cikar Gatismas Yaratacak Faaliyetlerde Bulunmak

4.10.1. Cikar catismasi

Calisanlarin gorevlerini tarafsiz ve objektif sekilde icra etmelerini etkileyen ya da

etkiliyormus gibi bir algiya yol agabilecek sahsi gikarlara sahip olmalar halini ifade eder.

Kendilerine, akrabalarina ve yakinlarina ya da iliskide bulunduklari kisi ya da kuruluslara

saglanan her turli menfaati ve onlarla ilgili maddi ya da maddi olmayan diger

yukimlllikleri kapsar. Maddi gikar catismasi gergek ya da potansiyel bir maddi kazanci
icerir. Hediye ve ikram gibi kazanglar da bu kapsama girer. Maddi olmayan cikar
catismalarinda ise maddi bir kazang bulunmamakla beraber, kisisel bir menfaat bulunmasi
s6z konusudur. Nifuz ticareti, itibar ve irtibat saglama amagli kullanim da bu kapsamda
degerlendirilebilir.

4.10.2. Akrabalar ile iliskiler

ise alinacak adayin is yerinde galisan personel ile 2. derece dahil kan ve sihri hisimiik

iliskisi bulunmasi halinde, ayni departmanlarda galismasi veya ast Ust iliskisi igerisinde

olmasi kabul edilmez. Bununla beraber Kooperatif menfaatlerinin gerektirdigi durumlarda
ayni departmanlarda galigmasi veya ast Ust iligkisi igerisinde olabilmesi durumu Kooperatif
insan Kaynaklari Midiiri’niin uygun gorisi ve Yénetim Kurulu'nun onayina tabidir.

4.10.3. Hediye Almak Vermek, Temsil ve Agirlamada Bulunmak

- Galisanlar, misterilerden/tageron/tedarikgi ve Kooperatifin ticari iliski igerisinde
bulundugu diger firma ve kisileri belideme esnasinda ve sonrasindaki iliskileri
yuritirken, seffaf olur, objektif karar erklerini olumsuz etkileyecek hediye talep edemez,
imada bulunamaz. Kooperatifi yiikiimlUllik altina sokacak higbir hediye, para, ¢ek, miilk,
bedava tatil, zel indirimler kabul edemez. Yil sonlarinda ve ézel giinlerde ortaklara ve
cahiganlara verilen hediyeler ile hatira ve promosyon nitelijindeki malzemeler bu
kapsama girmemek ile beraber; gelenek ve gdrenekler dahilinde olup, gikolata, gicek
gibi degeri azami yliz elli (150) TL'yi gegmeyen hediye alirken, hediye verirken ya da
temsil ve agirlamada bulunurken “6lglilli olma” ve “ortaklarimiz veya uglincli sahislar
nezdinde Kooperatif itibarini olumsuz etkilememe” gibi kriterler esas alinir.

- Kooperatif galisanlari, Kooperatifin kurumsal is iliskisinde bulundugu gergek veya tiizel
kisilerden; uygunsuz olarak algilanabilecek, higbir indirim ya da menfaat talep
etmemenin, Gglincii kisilere teklif etmemenin, teklif edildiginde kabul etmemenin esas
oldugu bilinci ile hareket eder. Bunun disinda galisanlar gorevleri ile dogrudan veya
dolayh surette ilgisi bulunan Gg¢lincii taraflarla (tedarikgi ve is ortaklarimiz, bayilerimiz ve
yetkili satici ile yetkili servislerimiz vb.) higbir kisisel borg-alacak iliskisine giremez.

- Musterilerin agirlanmasi ve is toplantilarinin maliyeti icin temsil masraflan ddenegi
kullanilir. Temsil masraflarinin sadece ilgili oldugu alanlarda kullaniimasi esastrr.
Yapilan harcamalarin fatura ile belgelenmesi esastir ve fatura alinmayan harcama icin
baska bir yerden fatura temin edilemez. Gerekli durumlarda ise kanunlara uygun sekilde
gider pusulasi dizenlenmesini istenir. Kanunen kabul ediimeyen (KKE) giderler,
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kanunen kabul edilmeyen (KKE) gider hesaplarinda tutulur ve ilgili alacak hesaplarina
kaydedilir. isle ilgili agirlama etkinlikleri, kurumsal standartlar yardimiyla denetlenir ve
Kooperatif iist yonetimi tarafindan onaylanir. Bunun disinda agirlama masrafi yapilmasi
kabul edilemez.

4.11. Kara Para Aklamanin Onlenmesi Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele

- Kooperatif olarak; ulusal ve uluslararasi mevzuat hikiimleri gercevesinde, kara paranin
aklanmasi, ter6riin finansmani, yolsuzluk ve benzeri suglarla miicadeleyi énemli bir ilke olarak
benimseriz. Galisanlarimizi kara para aklama ve yolsuzlukla miicadele konusunda yiriirliikteki
biitin yasa ve yénetmelik hiikimlerine uygun hareket etmekle yikimli tutariz.

- Kooperatif, riigvet ve yolsuzlugun is etigi yaninda basta Tiirk Ceza Kanunu olmak iizere yasal
olarak ceza gerektiren bir fiil olmasi sebebiyle yolsuziuk karsiti yasa ve diizenlemelere, evrensel
hukuk kurallarina, etik ve mesleki ilkelere, Kooperatifin diger i¢ diizenlemeleri ve diger yasal
dizenlemelerine uyum saglamayi ilkke edinmistir.

- Kooperatif ¢alisanlarinin itibarina zarar veren her tirlii yolsuzluk ve rigvete karsi da titizlik ve
hassasiyetle yaklasiir ve calisanlanmizin; tedarikgi ve is ortaklarlmlzdan misteri ve
tiketicilerimizden, rakip ve diger (glncii taraf paydaslarlmlzdan Kooperatife taninan &zel
avantajlardan ve kosullardan kisisel ¢ikarlar igin yararlanmay talep etmelerine, herkese
sunulanin disinda szel imtiyaz ya da indirim talep etmelerine ve kisisel borg istemelerine izin
verilmez. Kooperatif galiganlarina nakit, para, komisyon, kar ve katki veya herhangi ad altinda,
herhangi bir sekilde riisvet almay! ve vermeyi yasaklar.

- Galisanlar ve Kooperatif adina hareket eden tiim iglincii kisilerin gereken 6zen ve titizligi
gostermeleri; her ne amagla olursa olsun kisi ve kuruluslardan higbir sekilde haksiz kazang
saglamamalari, riisvet ya da komisyon teklif etmemeleri, almamalari ve vermemeleri, bu nevi
hareketierin yapilmasini bilgileri oldugu olclide 6nlemeleri esastir. Bu tir bir teklifle
karsilagildiginda, buna dair gézlem ya da siiphe olustugunda durumun bagl olunan yéneticiye
vefveya Etik ilkeler bildirim hattina telefon veya e-posta ile bildirilmesi gerekmektedir.

4.12. GCevre ve Sagllklls Giivenligi
4.12.1. Gevre ve Sagllk
Tum faaliyetlerimizi ve yatinmlanimizi ¢evre ile uyum iginde yUriitir ve gevreyi dogal
kaynaklarin sirdrilebilir olarak kullaniimasi ve dogada olusabilecek olumsuz etkilerin
minimum diizeyde tutulmasi yoniinden degerlendiririz.

- Gevre mevzuati ile uyumlu bir sekilde dogay korumak, uzun vadede gelecek nesillere
karsi sorumlulugumuzun bir par¢asidir. GCevre performansini strekli gelistirmek igin
yenilikgi goziimler gelistirir, toprak ve su basta olmak lizere dogal kaynaklari sagduyulu
ve verimli kullanmak, karbon salinimi ve atiklari en aza indirmek, geri doénlisimi
artirmak icin galisiniz.

- Enerji, su gibi dogal kaynaklar koruma ydntemleri gelistirip, enerji ve malzemenin
verimli kullaniimasi igin galismalar yur{itliriiz.

- Gevre ve iklim degisimi ile ilgili acil durumlar igin riskieri belirler ve azaltmak igin tedbirler
alinz.

- Galisanlara ve taseronlara gevreyle ilgili editimler vererek onlar bilinglendiririz.

- Caligmalarimizda, tiim mesleki glivenlik ve saglik yasalarina ve standartlarina uyariz.

- Glvenli ve saglikh bir is ortami olusturmak amaci ile “Risk Yénetimi” prensiplerini
uygulanz.

- Yeterli koruyucu teghizatin kullanilmasini ve giivenlik Gnleminin alinmasini saglar ve
zorunlu kilanz.

- Calisma yerinde saglik ve glvenlikle ilgili Kooperatif politikalarini ve ydnetmeliklerini
uygulamanin tim c¢alisanlarimizin dikkat etmesi gereken &nemli bir sorumluluk
olduguna dikkat gekeriz.

- Uretimlerimizde toplumumuzun ve tiiketicilerimizin saghgina itibar ederiz.

- Gida glvenligi konusunda yasal mevzuatlara uymanin yani sira, sivil toplum érgiitleri ve
bilim dinyasi ile ig birligi icinde en iyi uygulama tekniklerini gelistiririz.

4.12.2. ls Saghd ve Guvenllgl

- Yoneticiler ve calisanlari isyerindeki giivenlige dnem verir.

- Calisanlar, Kooperatifin ve tim galisanlarin gtivenliginin saglanmasinda sorumluluklar
oldugunun bilinciyle lizerine dlsenleri yerine getirirler.
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- Yangin ve benzeri dogal afetler karsisinda; Is Saghidi, Giivenligi ve Gevre Danismanlari
tarafindan verilen egitimlerde ve yapian duyurulardaki bilgilendirmelerin  herkes
tarafindan bilinmesi saglanir ve yayimlanan talimatlara uyulur.

- Galiganlarin, ortaklarin, misterilerin, tiketicilerin ve Kooperatif ile is iliskisi iginde olan
herkesin sagligi ve giivenligi, tUm faaliyetlerimizde dncelige sahiptir. Cevre, Saglk, is
Givenligi egitim ve ihlalleri ve de kazalar hakkinda detayl kayitlar tutulur. Gereginde
bilgiler yetkililerle ayrintili olarak paylasilir.

4.13. Pazarlama ve Tanitim Faaliyetieri

4.13.1. Uriin Bilgilerinin Agiklanmasi
Kooperatif Griinlerinin kullanim sekilleri, kullanim emniyeti, beklenmeyen etkileri ve yan
etkileri ile, gerekiyorsa, bunlarin operasyonel 6zellik ve sartlari konusunda sirekli ve
eksiksiz bir sekilde bilgilendirmeyi hedefleyen bir uygulama i¢indedir. Bu bilgiler konunun
muhataplarina Urlinlerin kisa Grtn bilgisi‘kullanim talimati ve diger tanitim yontemieriyle
ulagtiriimaktadir.
4.13.2. Uriin ve Hizmet Kalitesi
- Faaliyetlerimizde yasa ve ilgili diizenlemelere mevzuatlara uygun hareket eder, {riin
kalitesi ve tlketici refahini saglamaya yonelik (rlin ve piyasa ilgili ilke, standart ve
prensiplere iliskin olusmasinda katkida bulunuruz.
- Turk Standartlari Enstitiisi (TSE) standartlarina gére faaliyetlerimizi yUritir, sahip
oldugumuz kalite belgelerine tiim ¢alisanlarimizla birlikte sahip gikariz.
- Gida dUrdnlerinde insan saghgina zararh oldugu yasa, ilgili dizenlemeler ve
standartlarda belirtilen katki malzemelerini kullanmayiz ve iriinlerin igeridini ambalajlari
Uzerinde acikga belirtiriz. Tuketicilerimize kolayca ulasabilecekleri yiliksek kalitede
drdinleri en iyi hizmet ile sunariz.

5. UYGULAMA PRENSIPLERI, UYUM VE iHLALLER:

Tum faaliyet ve islemlerimizi yasalar gergevesinde yirGtiiriz.

Duzenleyici kurum ve kuruluslaria iliskilerimizde dogru ve zamaninda iletisime 6nem veririz.

islerimizi; kanunlar, diizenlemeler ve mesleki standartlar ile birlikte Kooperatlf Etik ikeleri cergevesinde
yuruturuz

Kooperatif ¢alisanlari, gorevlerini yliritiirken Etik llkelere uymak zorundadirlar. isbu Etik ilkelerde yer
alan hususlara aykirilik, iigili mevzuat ile dngoriilen idari ve cezai yaptinmlar disinda, Kooperatif ici
yaptinmiara da yol agar.

Calisanlarin durum ve performanslari, Etik ilkelere uygunluk agisindan da degerlendirilir.

5 1 Etik Kurul

Etik kiiltlrln yerlestirimesi, gelistiriimesi ve yasatiimasi amaci ile gerekli gérdigi her tirla galismayi
yapmak; Etik ilkeleri olusturmak, giincellemek, yayinlamak, uygulanabilirligini saglamak, bu hususta
gorevlendirilenler ve gallsanlar icin egitim programlari koordine etmek veya bu konularda uzman
kuruluslarla is birligi yapmak Tire St Kooperatifi Etik Kurulu'nun tavsiyeleri dogrultusunda insan
Kaynaklar Midirligi’'nin sorumlulugundadir.

5.2 Bilgilendirme

- Kooperatif biinyesinde gérev yapan her diizeydeki galisan, is akitlerinin ayrilmaz pargasi olarak
Prosediir ve Etik ilkeler ile bu ilkelere iliskin sorumluluklar hakkinda bilgilendirilir. likelerin okundugu
ve anlasildigina dair alinacak bir taahhiithame insan Kaynaklari Mudirlagl tarafindan 06zllik
dosyasinda muhafaza edilir.

- Etik ilkeler Kooperatif Kurumsal internet adresinde de ayrica yer verilir.

5.3 Etik Davranig ilkeleri Uygulama Prensipleri

- Etik |Ikeler Kooperatif iginde uyumlu ve verimli bir ¢alisma ortami igin gereken kurallara aykiri
disen veya bu kurallari ihlal eden tutum ve davranislarin ortaya gikmasi durumunda izlenecek
siregleri tanimlar, siire¢ sonunda uygulanacak yaptinmlari belirler.

- Galisanlardan; yasa ve yonetmeliklere, is bu Etik ilkelere, diger Kooperatif prosediir,
politikalarindan dogan yiikiimliiliiklere uyum yaninda, kisisel vicdan ve sagduyular ile hareket
etmeleri beklenir.
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Calisanlarin yetki ve sorumlulugunu kendi g¢ikarina veya kendisinden beklenilen &zen
diginda kullanmasi neticesinde Kooperatife ve misterilere zarar vermesi veya zarar
dogmasa bile buna tesebbiis edilmesi, Kooperatifin satin alma ve satis faaliyetleri ile taraf
oldugu diger tim islemler ve sdzlesmelerden dogrudan ya da dolayh olarak kisisel kazang
elde etmesi yasaktir.

Galisanlarin Etik ilkeleri benimsemesi ve giinliik islerini/islemlerini yerine getirirken bu ilkeler
gercevesinde hareket etmesi gerekmektedir. Qallsanlar Etik ilkeler konusunda, ihtiyag
duyduklarinda Ust yoneticilerine veya insan Kaynaklari Midarligi'ne danisabilirler.

Etik likelerin igerigine iliskin herhangi bir suphe durumunda velveya kurallara aykiri bir
davranis ya da uygulamaya tanik olundugunda s6z konusu durumu iletmek veya danismak
isteyen tim calisanlar;

a) Etik ilkeler Bildirim Hatt'na e-posta ile (etikbildirim@tiresutkoop.org)

b) Etik llkeler Bildirim Hatt’'na 0232 905 5151 numarali telefon ile ulasabilirler.

Soz konusu bildirim hatlan sadece Etik ilkelere uygun olmadigini disinillen konularin
bildirimi amacini tagimakta olup; misteri veya tiiketici sikayeti, 6neri, itiraz vb. talepler Etik
ilkeler Bildirim Hatti faallyetlerl kapsamlnda degerlendiriimemektedir.

ihlale iliskin bildirim yapan galisan/kisilerin kimliginin hukukilyasal ve idari gereklilikler
ger(;evesmde gizli tutulmasi esastir. Ihlal bildirimi yapan galisan/kisilerin haklari korunur.
Gergege aykiri, aldatmaya y6nelik oldugu anlasilan bildirimler ise, islemden kaldirilir ve bunu
bilingli olarak yapan calisanlar hakkinda Disiplin Yonetmeligi cercevesinde yaptinm
uygulanir.

Etik ilkelere aykiri davranislari onaylayan, yénlendiren veya bu konularda bilgi sahibi olup,
gerekli bildirimi uygun sekilde yapmayan, bunlara géz yuman, izin veren tim galisanlara ve
yoneticilere de disiplin yonetmehgl gercevesinde islem yapllir.

5.3.2 ihlal Bildirimlerinin inceleme ve Aragtirma Yetkisi ve Raporlanmasi

Etik ilkeler Bildirim Hattina bildirimler elektronik posta yoluyla, etik telefon hatti veya yazili
olarak kapali zarf ile yapilir.

ihtal bildirimi sirasinda isim bildirilmesi tercih edilmekle birlikte, isimsiz bildirimler de dikkate
alinir.

Tum bildirimler gizli tutulur. Kooperatif, etik ilkeler igin bildirim yapan g¢alisanlarinin haklarinin
korunmas! konusunda kararlidir. Bildirim nedeniyle higbir galisana misilleme yapilmasina
misaade edilmez, misillemeye kalkisanlar hakkinda gerekli islemler yapilir.

Etik ilkeler Bildirim Hattina gelen sikayet, ihbar ve iddialar Kooperatif tarafindan
onceliklendirilir, listelenir ve insan Kaynaklar Midirligi tarafindan Genel Miidiir'e yazili
olarak raporlanir ve Genel Midiir tarafindan ihlalin derecelendiriimesi igin gerektigi
durumlarda ilgili destek biriminin (Hukuk, ig Denetim, insan Kaynaklan Mudiirligi, vb.) de
gorusl alinarak Etik Kurul'a raporlanir.

Gelen; sikayet, inbar ile iddialarin degerlendiriimesi ve ¢ézlimlenmesinden, Etik Kurul yetkili
ve sorumludur.

Etik llkelere aykir davranis ve uygulamalar hakkinda, resen veya yapilacak basvurular
tizerine, gerekli inceleme ve arastirma yapilir. Etik ilkelere aykiri islem ve eylem oldugunun
tespit edilmesi halinde bu duruma iliskin rapor veya Etik ilkelere aykiri davranisin
saptanamadigina iligkin inceleme sonucu Genel Midiire iletilir.

Alinacak kararlar dogrultusunda uygun eylem ve tedbirler alinir.

5.3.3 Disiplin Uygulamasi

Etik ilkeleri ihlal edenler igin Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerini uygulanir.
Mevzuata, Etik Ilkelere ve Kooperatif diger politika, prosediir ve yonetmeliklerine uymamak,
is akdinin feshedilmesine kadar cezai sonuclara yol agabilir

6. EGITiM VE PERIYODIK DEGERLENDIRME: .
Kooperatif Etik likeleri ve Calisma Prensipleri personele bildirilir, gerekli egitimler verilir. Ihlaller, ok 6nemli
risk faktorleri arasinda degerlendirilir ve uygulamasinda hedef ihlallerin sifira indiriimesidir.
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7. DUZENLEME VE YURUTME:

is Bu Prosediiriin uygulanmasindan ve yapilan galismalarin yillik olarak Yonetim Kurulu’na

raporlanmasindan ve is bu Prosediiriin diizenli olarak gézden gecirimesi ve gerektiginde bu Prosediirde
guinlin sartlarina gore diizenleme yapilmasi igin Etik ilkelerde gerekli giincellemeler belirlenerek Yonetim
Kurulu'na sunulmasindan Genel Midlr sorumludur.

8. YURURLUK:

Bu Prosediir, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandidi tarihte ylrirlige girer.

9. iLGILi DOKUMANLAR

GM BY-01 Etik ilkeler Beyani
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